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Atbalsts pieaugusiem izglhitojamajiem ar disleksiju — macibu kursa plans

AtpaziSana - Stipras puses = Multimodala maciSana - Disleksijai draudziga macibu programma - Nodarbibu
sagatavosana

Merkauditorija

Pasniedzéji, pieauguso izglitotaji, profesionalas izglitibas pasniedzé&ji, darba vietu treneri, karjeras konsultanti un
pakalpojumu sniedzé&ji, kuri strada ar pieaugusiem izglitojamajiem.

ligums un formats

Lidz 4 akadémiskajam stundam (piemérs: 180 mindtes, ieskaitot vienu 10 minGsu partraukumu, tieSsaisté reallaika).
Formats: interaktivs vebinars/seminars ar aptaujam, térzésanas uzdevumiem, darbu grupas un nelieliem praktiskiem
uzdevumiem.

Kapeéc sis seminars?

Pieauguso disleksija biezi netiek atpazita, jo daudzi pieaugusie ir izstradajusi kompenséjosas stratégijas un spgj izvairities
no gritibu uzradi$anas. Sis seminars palidz pasniedzéjiem atpazit pazimes, izmantot uz personu ar disleksiju stiprajam
pusém balstitu pieeju, macit ar multimodalam metodém, veidot paredzamu un disleksijai draudzigu macibu vidi un
planot nodarbibas, izmantojot atbalstoSas metodes un tehnologijas.

Galvenie macibu rezultati (dalibnieki spés...)
Seminara beigas dalibnieki spés:
e Atpazit biezakos pieauguso disleksijas indikatorus un skérslus tas atpazisana, ka ari reagét empatiski.

e Izmantot uz stiprajam pusém balstitu valodu un aktivitates, kas veicina radoSumu, plasa skatijuma domasanu,
stastijumu veidoSanu, sistémisku domasanu un empatiju.

e Parveidot macibu procesu t3, lai svarigaka informacija bitu pieejama vizuala + audiala + kinestétiska forma.

e Veidot paredzamu macibu struktlru ar skaidriem meérkiem, atkartojumu, pieejamu valodu un daudzveidigam
vértésanas metodém.

e lzveidot vienkarsu izglttojama profilu un 5 nodarbibu planu; izveleties asistivas tehnologijas/GenAl rikus
lasiSanai, rakstiSsanai, macibu procesa organizésanai un savu interesu aizstavibai.

Personas, kas ka gadijumu analizes pieméri izmantotas visa seminara (ieteicams)
Izmantojiet tris personas (no prezentacijas slaidiem) un atgriezieties pie tiem katra modulr:
1. Augstskolas students: liels lasamvielas apjoms, rakstiskie darbi, termini.
2. Darba vides profesionalis: tehniskie dokumenti, komunikacija, laika planosana.

3. Amatnieks / maza uznémuma 1pasnieks: rékini, grafiku planosana, sazina ar klientiem (piemérs: “santehnika cel$
uz digitalo pratibu”).

leteikums: Nosauciet personas vardos (pieméram, “Marta”, “Janis”, “Oskars”) un izmantojiet vienotu personu
slaidu/izdales materialu. Katra aktivitaté jautajiet: Ko jiis mainitu Personai 1/2/3?

leteicamais laika planojums (180 miniiSu piemérs)
levads un seminara ietvars (5 min)

1. Disleksijas atpazisana pieaugusajiem (25 min)



2. Disleksijas stipras puses un talanti (25 min)
3. Dazadas informacijas uztveres modalitates (25 min)
Partraukums (10 min)
4. Disleksijai draudzigas macibu programmas organizésana (30 min)
5. Nodarbibu sagatavosana un asistivas tehnologijas (30 min)

Noslégums un apnemsanas (10 min)

PREZENTACIJA 1: “Disleksijas atpazisana pieaugusajiem (un ka par to runat)”
Sis dalas mérkis

Palidzet pasniedz&jiem atpazit pazimes un saprast, kapéc disleksija pieaugusajiem bieZi netiek diagnosticéta; praktizét
atbalstosSas sarunas un parrunat turpmakos solus.

leteicamas aktivitates (tieSsaisté)
e Atra aptauja: kuras gratibas paradas visbiezak (lasisana, rakstisana, plano$ana, pasapzina/gratibu atklasana)?
e lIssievads: pazimes + 3kér3i (pieauguso konteksts: darba prasibas, stigma, gratibu maskésana).

e Lomu spéle trijata: pasniedzéjs/izglitojamais/noverotajs, izmantojot atbalstosus sarunas ievadus; parrunat
valodu, kas veido uzticésanos.

Papildu vizualie materiali (ja ir laiks)
e “Pieauguso disleksijas aisbergs” (redzama uzvediba pret sléptajiem faktoriem).
e Pazimju kontrolsaraksts (nav diagnoze), grupéts péc:
o Lasisana/rakstisana
o Organizésana/laika planosana
o Atmina/seciba
o Emocionala ietekme

e Sarunas karte: Novéro - Jauta = Apstiprini = Piedava atbalstu/tehnologiskos rikus = Vienojies par nakamo
soli.

Prakse (ieteicams)

Uzdevums A — Atpazisti skérsli (diskusija, 3 min)

Dalieties ar 3 izglttojamo citatiem; dalibnieki nosaka: prasmju / emocionals / pasorganizacijas Skérslis.

Uzdevums B — Atbalstosas sarunas lomu spéle (darbs grupas, 8 min)

Pasniedzéjs/izglitojamais/noveérotajs, izmantojot sagatavotus sarunas ievadus; parrunat uzticéSanos veidojosu valodu.
Uzdevums C — Nakama sola izvéle (2 min)

Izvélieties:

e sniegt atbalstu uzreiz,



e piedavat skriningu/nosutijumu pie specialistiem,
e informét par pielagojumiem darba vidé.

Lidzi nemamais materials: Paraugs “Sarunas ievadi + leteicama/neieteicama valoda”.

PREZENTACIJA 2: “Disleksijas stipras puses un talanti (un to izmanto$ana izglitiba)”
Sis dalas mérkis

Pariet no deficita modela uz pieeju, kas balstita cilvéku ar disleksiju stiprajas spéjas: atpazit biezakas disleksijas stipras
puses, veidot aktivitates to izmantoSanai un pievérsties “divkart ipaso” (disleksija + apdavinatiba) aspektiem.

Papildu vizualie materiali (ja ir laiks)
e Stipro pusu aplis (vienkarss, atkartoti izmantojams).
e Nodarbiba pirms/péc: darba lapa = projekta balstita alternativa (tas pats mérkis).
e Divkart Tpaso profils: nevienmérigas prasmes (augsta argumentésana/radosums + gratibas lasit un rakstit).
Darbs grupas (ieteicams)
Uzdevums A — Stipro pusu noteiksana (5 min)
Pamatojoties uz 1su situacijas aprakstu, nosakiet personas divas stipras spéjas + vienu pielagojumu.
Uzdevums B — Uz stiprajam pusém balstits vértéjums (5 min)
Parveidojiet rakstisku testu par izvele balstitu demonstréjumu (mutiska atbilde/prezentacija/projekta rezultats).
Uzdevums C — Asistivas tehnologijas ka kognitivais atbalsts (2 min)
Apspriediet, ka maksliga balss (STT) vai domu kartes atslogo cilvéka uzmanibu augstaka I[iTmena domasanai.

Lidzi nemamais materials: Matrica (uz vienas lapas) “Stipra puse - Macibu stratégija > Vértésanas iespéja”.

PREZENTACIJA 3: “Dazadas informacijas modalitates (audial3, vizuala, kinestétiska)”
Sis dalas mérkis

Palidzét pasniedzejiem veidot multisensoru macisanas vidi, lai macibu materiala izpratne nebtu atkariga tikai no
lasiSanas un rakstiSanas. Prezentacija uzsvérta modalitasu kombinésana katra nodarbiba un integrétu modelu un
pieméru izmantosana.

Ka to pasniegt
leteicamas aktivitates (tieSsaisté)
e Atra demonstracija: parveidojiet vienu sarezgita teksta rindkopu:
1. diagramma/domukarté,
2. audio/pieejama teksta (TTS) versija,
3. praktiska klasificésanas vai “drag-and-drop” uzdevuma.

snm,

e Grupu darbs “parveides sprinta”: pievienojiet vismaz vienu vizualo + audialo + kinestétisko elementu teksta
balstitai mini nodarbibai; prezentéjiet un balsojiet par ieklaujosako parveidi.



Piemeri

e Vizuali: vienkarsa diagramma/domukarte

¢ Audiali: nolastt skali + nodrosinat pieejama teksta/TTS iespéju

e Kinesteétiski: klasificeSanas uzdevums / “drag-and-drop” uz baltas tafeles
Papildu vizualie materiali (ja ir laiks)

¢ VAK slaida veidne:
Mérkis = vizualais = audialais = kinestétiskais - vértésanas izvéle

e Kognitivas slodzes ilustracija:
sarezgits teksts pret strukturétu multimodalu atbalstu

e Pieejamu tekstu veidosana, ja audiogramatas nav pieejamas:
skenésana/OCR - teksta labosana - TTS - audio kopigosana

Grupu darbs (ieteicams)

Uzdevums A — Papildini, nevis aizvieto (3 min)

Nosakiet, kur tekstu papildinat ar vizualiem/audio elementiem, nevis to nonemt.
Uzdevums B — lzveido audio alternativu (5 min)

Izveidojiet planu:
skenésana/OCR - teksta labosana - TTS - audio kopigosana.

Uzdevums C — Integrétais kontrolsaraksts (2 min)

Nakamajai nodarbibai:
“Kur ir vizuals elements? Kur ir audials? Kur ir kinestétisks?”

Lidzi nemamais materials: Saraksts ar multisensoras nodarbibas pieméru.

PREZENTACIJA 4: “Disleksijai piemérotas macibu programmas organizésana”
Sis dalas mérkis

Paradit, ka macibu programmas struktlra samazina $kérslus: paredzama, seciba, skaidri mérki, atkartojums,
multimodala pieeja ka standarts, pieejama valoda, pastaviga formativa atgriezeniska saite un elastigas vértésanas
iespéjas.

e Paradit vienkarsu macibu programmas “pakapienu” modeli (nodarbibu/modulu progresija), kas ilustrée
paredzamu secibu un planotu macibu vielas atkartojumu.

o  “Slikti & Labi” parveide: grupas parveido nesakarigu secibu strukturéta progresija ar skaidri definétiem meéerkiem
un rutinam.

e lzveidot “vértésanas izvélni” un1su pazinojumu “atlautie riki” (piem., TTS, STT, pareizrakstibas parbaude, Al
kopsavilkumi), kas atbilst macibu mérkiem.

Papildu vizualie materiali (ja ir laiks)

e Macibu programmas pakapieni
(katrs pakapiens = nodarbibas mérkis + galvena prasme + atbalsts).



e Sliktas vs labas secibas salidzinajuma slaids.

e Vertésanas izvelne/izveles tafele + “asistivas tehnologijas”
Diskusija (ieteicams)

e Uzdevums A — Secibas veido$ana (10 min)
e |zstradajiet 4—6 nodarbibu secibu vienai personai
(mérkis, pakapenisks sarezgitibas pieaugums, atkartojums, rutina).

e Uzdevums B — Skaidra valoda (5 min)
e Parveidojiet vienu noradi, izmantojot 1sakus teikumus un konsekventu terminologiju (nesamazinot sarezgitibas
[Tmeni).

e Uzdevums C — Formativa cikla pievieno$ana (2 min)
e Pievienojiet vienu Tsu parbaudes punktu katrai nodarbibai (mutiska parbaude, 1 mindtes refleksija,
demonstréjums).

e Lidzi nemamais materials: Kontrolsaraksts uz vienas lappuses “Disleksijai draudziga macibu programma”.

PREZENTACIJA 5: “Nodarbibu sagatavosana pieaugusajiem izglitojamajiem ar disleksiju” +
NOSLEGUMS

Sis dalas mérkis

Nodrosinat praktisku planosanu: sakotnéjais izvértéjums un mérku noteik$ana, preferencu/stipro pusu dokumentésana,
individualizétu planu izstrade, aktivitasu un materialu izvéle, asistivas tehnologiju/GenAl riku izmanto$ana, tris scenariju
pielietosana, progresa monitorings un pasniedzéju laba prakse.

e Grupu planosanas laboratorija (personas):
izstradat 3 mérkus, 3 pielagojumus, 5 nodarbibu planu, 2 vértésanas iespéjas un 2 riku asistivo tehnologiju
veidus (TTS/STT/kopsavilkumi/organizésana).

e Kopiga diskusija:
viena spéciga ideja + viens risks/mazinasanas stratégija; pievienot atru “parbaudi un pielagosanu” jautajumu péc
katras nodarbibas.

leklaujamie elementi

e Meérki (personigie/akademiskie/profesionalie)

e Stipras puses un skéersli

e Velamais atbalsts (V/A/K + asistivas tehnologijas)
e Turpmakais plans (1.-5. nodarbiba)

Planosanas laboratorija (ieteicams, kopa 20 min)

e 3 merki
e 3 pielagojumi
e 5 nodarbibu plans
e 2 veértésanas iespéjas
e 2 asistivas tehnologijas
(piem., TTS, STT, kopsavilkumu veidosana, planosana)



Diskusija (5 min)
Katra grupa dalas ar vienu spécigu ideju un vienu risku mazinasanas risinajumu.
Papildu vizualie materiali (ja ir laiks)

e lIzglitojama profils + 5 nodarbibu laika Iinija (piemérs uz vienas lappuses).
e Riks - uzdevums karte:

Skérslis - riks - apmacibas solis.
e Progresa parbaudes punkti:

kas palidzeja? ko nakamreiz mainit?

Praktiskais darbs (ieteicams)

Uzdevums A — Mikro scenarijs “lemaci izmantot asistivas tehnologijas” (5 min)

Uzrakstiet 60 sekunzu scenariju TTS vai STT izmantosanai, uzsverot izglitojama motivaciju un autonomiju.
Uzdevums B — Interesu aizstavibas prakse (3 min)

Praktizejiet frazi:
“Es vislabak stradaju, ja noradijumi ir pieejamas ari audio formata / ja varu atbildet mutiski.”

Uzdevums C — Parbaudi un pielago (2 min)

Pievienojiet vienu jautajumu péc katras nodarbibas:
“Kas tev palidzéja visvairak? Kas bija efektivi? Ko mums vajadzétu mainit nakamreiz?”

Noslégums (10 min)

e Apnemsanas:
“Viena izmaina, ko es ieviesisu nakamaja nedéla...”
e Resursi:
noslédziet ar literatliras sarakstu no prezentacijas slaidiem
(piem., IDA, BDA, S. Shaywitz, G. Reid).
e Dalibnieki sanem:
1. Sarunu piemeérus
2. Multisensoras nodarbibas paraugplanu
3. 5 nodarbibu planu



