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Lektionsforber
edelse for
voksne
kursister med
dysleksi

Strategier og veerktgjer, der styrker
individuelle laeringsbehov



Dagsorden -
hgjdepunkter

Indledende afdaekning og méalsaetning

* Udarbejdelse af individuelle leeringsplaner
« Styrk kursister med GenAl og digitale veerktajer
« Scenarie 1: Stgtte til universitetsstuderende med dysleksi

» Scenarie 2: Hjeelp til fagprofessionelle med udfordringer pa
arbejdspladsen

» Scenarie 3: Tilpasning til handveerkere og sma
erhvervsdrivende

* Lobende stotte og opfelgning over fem sessioner

» Best practice og vigtigste pointer til undervisere




Indledende
afdaekning og
malsaetning




Effektive greb til den
forste samtale

Skab tillid

Aktiv lytning og empati er afgerende for at opbygge tillid og en aben
dialog i den fgrste samtale.

Tydelig kommunikation

Klar og tydelig kommunikation fremmer forstaelse og ger det lettere
at vaere aben i de tidlige mader.

Abne spgrgsmal

Abne spargsmal hjeelper med at afdeekke kursistens behov og
erfaringer pa en god made.




4 Clarify Life Goals

Help learners identify clear goals in personal,
academic, and professional areas for focused
~ growth.

Afdaekning af
personlige,
uddannelsesmae
ssige 09
professionelle
mal

& Align Learning Plans

. Ensure learning activities match learners’ goals to
increase motivation and relevance.

Motivate Through Relevance

Use goal alignment to engage learners and
encourage sustained effort and achievement.




Dokumentér
leeringspraeferencer og
styrker

Kortlaeg styrker og udfordringer

Identificér individuelle styrker og udfordringer, sa undervisningen kan
tilpasses, og der kan gives relevante stgtteforanstaltninger.

Brug det i lektionsdesign

Brug de dokumenterede preeferencer og styrker til at designe
lektioner, der gger engagement og leeringsudbytte.



Udarbejdelse af
Individuelle
l2eringsplaner




Struktur for en
undervisningsplan | fem
sessioner

Trinvis kompetenceudyvikling

Hver session bygger videre pa den forrige og styrker gradvist
feerdigheder og viden.

Refleksion og justering

Der afseettes tid til refleksion for at vurdere progression og justere
undervisningsstrategier undervejs.

Malrettede laeringsmal

Hver session har konkrete mal, der kobles til kursistens overordnede
mal, sé leeringen bliver malrettet.




Indarbejd kursistens mal i
laeringsmalene

Kobl lzeringsudbytte til mal

Sorg for, at lektionens laeringsudbytte er direkte koblet til kursistens
egne mal, sa det opleves relevant.

Fasthold relevans

Gor undervisningen relevant ved aktivt at inddrage kursistens
personlige leeringsmal.

Folg malbar progression

Brug malbare indikatorer til at folge kursistens udvikling i forhold til de
aftalte mal.




Vaelg tilpassede
aktiviteter og materialer

Tag hgjde for laeringspraeferencer

Veelg aktiviteter, der passer til den enkelte kursists foretrukne
leeringsstil, for at @ge engagement og forstéelse.

Brug kompenserende hjaelpemidler

Inddrag veerktgjer som skaermlaesere og andre hjeelpemidler, der
statter kursister med forskellige behov.

Skab aktiv deltagelse

Veelg opgaver, der motiverer, fordi de er interaktive og knytter an til
kursistens interesser og mal.




Styrk kursister
med GenAl og
digitale
vaerktgjer




Overblik: GenAl-vaerktgjer Tekst-til-tale

Al-veerktojer kan omdanne skrevet tekst til naturlig tale og stotte
relevanll_:e for VOksne med voksne med dysleksi i leesning og forstaelse.
dysleksi

Tale-til-tekst

Al-baseret talegenkendelse omseetter tale til tekst og gar det
lettere at kommunikere og tage noter.

Grammatik og opsummering

Avancerede Al-veerktgjer kan rette grammatik og opsummere
lange tekster, sa laesning bliver mere effektiv og skrivning mere
preecis.

Personlig leeringsstotte

Al kan tilpasse leeringsforlgb til individuelle behov og styrke
forstaelse og fastholdelse hos voksne med dysleksi.




Laer kursister at bruge
hjaelpemidler og
teknologi effektivt

Guidet instruktion

Giv struktureret vejledning, sa kursisten forstar funktioner og
anvendelse af hjeelpemidler.

Praktisk afprgvning

Lad kursisten afprove veerktojerne hands-on, sa der bygges
selvtillid og feerdigheder gennem realistiske opgaver.

Fejlfinding

Leer kursisten metoder til selv at identificere og lgse almindelige
tekniske problemer.

Udnyt mulighederne

Hjeelp kursisten med at udnytte hjeelpemidlerne, sa
lzeringsudbytte og selvsteendighed gges.



Styrk selvadvokering og
selvstaendig laering

Forsta egne laeringsbehov

Kursister bgr stattes i at identificere og forsta deres egen laeringsstil
og behowv.

Bed om stgtte og tilpasninger

Styrk kursisten i at bede trygt om de nagdvendige tilpasninger, der
understgtter leering og succes.

Tag styring over egen laering

Opfordr kursisten til at tage en aktiv rolle og selv sta pd méal for egne
mal.




Scenarie 1: Stotte
til
universitetsstudere
nde med dysleksi



Afdaekning af
studieudfordringer og
prioriteringer

Laesemaengde

Studerende kan have sveert ved at handtere store meengder laesestof
pa kort tid.

Skriftlige opgaver

Flere skriftlige opgaver kraever struktur og tidsstyring for at leve op til
de faglige krav.

Deadline-handtering

At holde styr péa flere deadlines er afgerende for at undgéa stress og
aflevere til tiden.




Integrér GenAl-vaerktgjer
til Isesning, skrivning og
struktur

Al til notetagning

GenAl kan hjeelpe effektivt med at indfange og organisere noter
under laesning og forelaesninger.

Stotte til udkast og skrivning

Al kan hjaelpe med at generere og forbedre udkast, sa
skrivehastighed og kvalitet gges.

Opsummering af tekster

Al kan opsummere lange tekster, fremhasve hovedpointer og
styrke forstaelsen.

Planlaegning af studietid

Al kan hjeelpe med at planlaegge og strukturere studietiden, sa
produktivitet og tidsstyring forbedres.



Case: Udarbejd en
personlig studieplan

Afdaek studiekrav

Identificér de fag og emner, der skal til for at nd mélene og opfylde
krav til gennemfgrelse.

Vurder individuelle styrker

Analysér kompetencer og leeringspraeferencer, sa studieplanen kan
tilpasses.

Design en balanceret plan

Lav en plan, der balancerer studiekrav med tempo, pauser og
restitution.



Scenarie 2: Hjeelp
til
fagprofessionelle
moed udfordringer
pa arbejdspladsen



Forsta kravene pa
arbejdspladsen for voksne
med dysleksi

Laesning af tekniske dokumenter

Voksne med dysleksi kan have sveert ved at laese og forsta
komplekse tekniske dokumenter pé jobbet.

Udfordringer i mundtlig kommunikation

Mundtlig kommunikation kan veere udfordrende pga. bearbejdnings-
og udtryksvanskeligheder, som pavirker samarbejdet.

Udfordringer med tidsstyring

Effektiv tidsstyring er en hyppig udfordring, som pavirker
produktivitet og opgavelgsning.



Tilpasning af
kommunikation
o9
dokumentations
vaerktgjer pa
arbejdspladsen

Email Management Tools

Digital tools streamline email organization and
communication, increasing workplace efficiency
and reducing errors.

Reporting Automation

Automated reporting tools simplify data analysis
and presentation, saving time and improving
accuracy.

Scheduling and Calendar Apps

Scheduling tools help manage appointments and
deadlines effectively, fostering better time
management and confidence.



Rollespil af typiske
arbejdssituationer

Ovelse i simulerede mader

Rollespil med mader kan styrke aktiv lytning og samarbejde om
beslutninger.

Udvikling af praesentationsfaerdigheder

Qvelse i preesentationer styrker selvtillid og tydelighed, nar man
formidler til andre.

Traening i konflikthandtering

Rollespil i konflikthandtering styrker problemlgsning og folelsesmaessig
intelligens i arbejdssammenhaenge.




Scenarie 3: Tilpasning
til handvaerkere og sma
erhvervsdrivende



Undersgg saerlige behov |
handvaerk- og
servicesektorer

Udfordringer med fakturahandtering

Handvaerkere kan have udfordringer med at organisere og handtere
fakturaer effektivt i hverdagen.

Udfordringer med planlaegning

Planleegning af aftaler og opgaver er centralt i hdndvaerk og service og
kraever effektive veerktgjer.

Behov i kundekontakt

En smidig kundekommunikation er afgerende for sméa
erhvervsdrivende i handvaerk og service.




Brug GenAl til
planlaegning, fakturaer og
kundekommunikation

Smidig planlaegning

Al kan automatisere planleegning af aftaler og
ressourcer, gge effektivitet og mindske fejl.

Automatiseret fakturering

Al-drevet software gor det lettere at lave og
handtere fakturaer og kan forkorte
betalingscyklusser.

Forbedret kundekommunikation

Al kan understgtte personlig og rettidig
kommunikation, som gger kundetilfredsheden.




Praksiseksempel: En
VVS’ers vej til digitale
kompetencer

Personlige leeringsplaner

Tilpassede leeringsplaner tager udgangspunkt i VVS’erens styrker og
videnshuller og understatter méalrettet kompetenceudvikling.

Integration af teknologi

Brug af digitale vaerktojer i VVS-arbejde gger effektiviteten og kan
styrke karriereudvikling gennem moderne metoder.

Betydning for karriereudvikling

Samspillet mellem teknologi og personlig leering kan styrke VVS’eren i
at udvikle sig fagligt og tilpasse sig branchens forandringer.




Lobende stotte
og opfaligning
over fem
sessioner



Saet delmal og
arbejd med
feedback-loop

Regelmaessig opfolgning

Labende evaluering af progression gar det lettere
at se fremskridt og omrader, der kreever stotte
eller justering.

Hvorfor feedback-loop er vigtigt

Feedback-loop gar det muligt at justere undervejs
og udvikle leeringsstrategier labende.
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Juster
undervisningsplane
n ud fra kursistens
input

Fleksibilitet i undervisningen

Undervisere skal veere fleksible og kunne sendre
strategier ud fra feedback og progression.

Mgad kursistens behov

Tilpasning af materialer og opgaver hjeelper med
at imagdekomme forskellige og skiftende behov.




Fejr milepaele og opbyg
selvtillid

Anerkend progression

Nar fremskridt anerkendes, styrker det selvtillid og motivation for
videre leering.

Belonning af fremskridt

Sma belgnninger kan hjeelpe kursisten med at fastholde engagement
og vedholdenhed.

Styrk selvtilliden

Nar milepeele fejres, styrker det selvveerd og en positiv tilgang til
lzering.




Best practice og
vigtigste pointer
til undervisere




Tilpasning til forskellige
laeringsstile og baggrunde

Anerkend mangfoldighed

Nar man anerkender forskellige kulturelle og uddannelsesmaessige
baggrunde, kan undervisningen tilpasses mere effektivt.

Tilpas undervisningsformer

Nar undervisningsformen tilpasses leeringspreeferencer, gges
engagement og forstaelse.

Jg leeringseffekten

Respekt for individuelle behov gger deltagelse og fastholdelse af viden
i mangfoldige hold.




Fremme aben dialog og
samarbejde

Stottende lzeringsmiljoer

Et trygt rum gor det lettere for kursister at dele udfordringer uden
frygt for at blive domt.

Aben kommunikation

Dialog hjeelper kursister med at udtrykke idéer og bekymringer frit og
oger gensidig forstaelse.

Faelles problemlgsning

Nar man arbejder sammen, kan udfordringer lgses mere effektivt
gennem feelles indsats.




Styrk selvstaendighed
og livslange
laeringskompetencer

Strategier til selvstaendig laering

Leer kursisten metoder til at planleegge, folge og
evaluere egen leering selvsteendigt.

Fasthold livslange kompetencer

Opfordr til kontinuerlig kompetenceudvikling, som
reekker ud over formelle uddannelsesforlgb.



Afslutning: Styrk voksne
kursister med dysleksi

Personalized Instruction Assistive Technologies
Tailored, goal-oriented teaching meets Use of innovative tools enhances
unique needs of adults with dyslexia reading, writing, and comprehension
for effective learning. skills for learners with dyslexia.

Ongoing Support

Continuous encouragement and
resources empower Success in

academic, professional, and personal
life.
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