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Hvordan
opdages
ordblindhed
hos voksne -

Og hvordan taler vi om det?

J




Introduktion

Ordblindhed forbindes ofte med barn, men mange voksne
lever med udiagnosticeret ordblindhed.

At genkende tegnene kan give starre selvforstaelse og
abne nye muligheder for leering og arbejdsliv.

Mange voksne har udviklet strategier til at kompensere for
deres vanskeligheder, hvilket gor det sveerere at opdage
ordblindheden.

Jget opmeerksomhed pa ordblindhed hos voksne
mindsker stigmatisering og giver bedre adgang til den
rette stotte.

Tidlig erkendelse og de rigtige redskaber kan hjaelpe
voksne med at udfolde deres fulde potentiale




Hvad er
ordblidnhed??

Ordblindhed er en specifik indlzeringsvanskelighed, som pavirker laesning, skrivning og

stavning.
Den haenger ikke sammen med intelligens eller problemer med syn eller harelse.

Arsagen ligger i den made, hjernen bearbejder sprog pa.



Hyppighed hos
voksne

Hos voksne anslas ordblindhed at bergre
omkring 5—10 % af befolkningen.

Mange har med tiden leert strategier,
som kan skjule eller mindske de synlige
tegn pa vanskelighederne.

Ordblindhed forbliver ofte udiagnosticeret
i voksenalderen, hvilket betyder, at det
reelle antal sandsynligvis er hgjere end
de registrerede tal.

Forekomsten kan variere afhaengigt af
sprog, uddannelsesbaggrund og de
redskaber, der bruges til at vurdere den.t




Hvorfor ordblindhed
ofte forbliver
udiagnosticeret

Il skolen blev ordblindhed ofte misforstaet
eller ganske enkelt overset..

Mange elever blev uretfeerdigt stemplet som
dovne eller sjuskede.

idligere var der kun ringe kendskab til
ordblindhed blandt leerere og arbejdsgivere.



DYSLEXIA

Almindelige tegn

Almindelige tegn hos voksne omfatter vanskeligheder med at laese
hurtigt og preecist, problemer med stavning samt hyppige fejl i skrift.

Skrivning kan veere meerkbart langsom, og det kan ogsa veere sveert at
huske skriftlige instruktioner.

Yderligere tegn

Yderligere tegn kan veere, at man undgar opgaver, der kraever
lzesning eller skrivning, har vanskeligheder med tidsstyring eller
med at holde orden, oplever hukommelsesproblemer — iszer nar

det geelder raekkefglger — samt lavt selvvaerd knyttet til lsese- og
skrivefeerdigheder..



Ordblinhed pa
arbejdspladsen




Ordblindhed pa
arbejdspladsen

Ordblindhed kan gare opgaver som at tage noter, skrive rapporter
eller leese instruktioner mere udfordrende.

Voksne med ordblindhed kan have vanskeligheder med
eksekutive funktioner som tidsstyring, prioritering af opgaver og
overholdelse af stramme deadlines.

Vanskeligheder med at laese lange eller tekniske dokumenter kan
saenke arbejdsgangen og ggre det ngdvendigt med ekstra statte
eller hjaelpemidler.

Mange bidrager med staerk visuel teenkning, strategisk
planleegning og gode samarbejdsevner, som beriger
arbejdspladsen.

Mange er ogsa seerligt dygtige inden for omrader som
problemlgsning, kreativitet og mundtlig kommunikation.




Barrierer for
erkendelse

Skam eller frygt for stigmatisering kan
forhindre voksne i at sgge statte.

Begraenset viden om ordblindhed hos voksne
blandt undervisere, arbejdsgivere og i
samfundet generelt kan forsinke erkendelsen.

De langvarige virkninger af negative
skoleoplevelser kan afholde voksne fra at tage
fat pa leeringsudfordringer igen.

Manglende adgang til let tilgaengelig
screening og udredning kan gare det sveerere
at fa stillet en diagnose.

Misforstaelser om, at ordblindhed kun rammer

barn, kan yderligere bidrage til, at det ikke

opdages i voksenalderen. .------l
Pl R O P DR R e




Samtale og
modet med den
voksne




Hvordan starter man en
samtale?

Veelg et privat og trygt rum, sa der er ro
og tillid.

Tal pa en ikke-demmende made og
undga at seette maerkater pa personen.

Fokuser pa de konkrete udfordringer, du
har lagt meaerke til, i stedet for at lave
generelle antagelser.

Brug et klart og empatisk sprog, der
inviterer til dialog.

Giv plads til, at personen kan svare og
dele sit eget perspektiv.

Fremhaev bade styrker og udfordringer
for at holde samtalen balanceret og
positiv.



Foreslaede formuleringer

~Jeg har lagt meerke til, at det nogle gange kan veere frustrerende for dig at
lzese instruktioner — har det veeret sadan i laengere tid?*

,DUu udtrykker dig virkelig godt mundtligt — oplever du, at din skrift ogsa
formidler dine idéer lige sa klart?“

,Kunne du have lyst til at unders@ge mader, der kan gare laesning og
skrivning lidt lettere?“

,Du udtrykker dig rigtig godt, nar du taler — kunne du teenke dig at se,
hvordan tale-til-tekst-software kan omsaette dine ord til skrift med det
samme?*

.,Kunne du veere interesseret i vaerktgjer, der kan opsummere lange tekster
og gore dem lettere at laese?”

,per findes Al-apps, der kan hjaelpe med stavning og grammatik — skal jeg
vise dig, hvordan en af dem kan bruges pa din tekst?*




Svar med empati

Svar med empati ved at anerkende deres oplevelser,
fremhaeve deres styrker og potentiale og tilbyde konkrete
ressourcer og statte.

Reaktioner, du kan mode

Mulige reaktioner kan veere en fglelse af lettelse og genkendelse,
men ogsa skam, flovhed eller endda modstand og benaegtelse.




Workplace
opportunities and
the use of assistive
reading and writing
tools



Hvornar og hvordan man
henviser

Hvis personen er aben for det, kan du foresla en formel udredning
og dele information om relevante lokale eller online tilbud.

Serg for at fglge op med empati og talmodighed.

Opfordr den enkelte til at undersage stattegrupper eller netvaerk for
voksne med ordblindhed.

Giv information om eventuelle arbejdspladstilpasninger og
hjeelpemidler, som kan veere tilgaengelige.

Understreg, at det er en styrke — ikke en svaghed — at sgge
yderligere udredning eller statte.



Tekst-til-tale-software, der kan stgtte laesning og forstaelse.

PRACT'CAL OPT'ONS Tale-til-tekst-veerktgjer, som kan omsaette talte ord til skrift.

Tilpasninger pa arbejdspladsen, sasom fleksible deadlines
eller alternative formater for instruktioner.

- Practical support can include
tools such as text-to-speechh
software, access to a specialist
tutor or coach, workplace
adjustments, adult literacy
programs, and the
use of Al-based
solutions.

Voksenundervisning og laese-skrivekurser, der styrker
grundleeggende feerdigheder.

Al-baserede Igsninger, der hjeelper med grammatik,
tekstforenkling og @jeblikkelig feedback.

Organisatoriske veerktgjer som digitale kalendere,
pamindelser og opgavestyringsapps.

Adgang til stattende netveerk eller mentorordninger.



Konklusion

Ordblindhed hos voksne er bade en reel
udfordring og noget, der kan handteres.

At erkende den kan veere det farste skridt mod
stgrre handlekraft.

At tage emnet op med venlighed og respekt
kan ggre en stor forskel.

Med de rette redskaber og strategier kan
voksne med ordblindhed trives bade personligt
og professionelt.

@get opmeerksomhed mindsker stigmatisering
og fremmer mere inkluderende arbejdspladser
og feellesskaber.
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