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* Disleksiju saista galvenokart ar bémiem skolas
vecuma, bet ta turpinas visu cilvéka dzivi, un
daudzi pieaugusi cilvéki dzivo ar nekad
nediagnosticétu disleksiju.

* Disleksijas identificéSana lauj cilvékam sevi
labak saprast un atvieglo dzivi macibu un darba
vidé.

* Daudzi cilveéki ir atradusSi veidus, kd maskéet
savu disleksiju, I1dz ar to tas identificeSana nav
notikusi skolas vecuma. Turklat Latvija disleksija
joprojam ir loti demonizéta.

* Disleksijas atpaziSana pieauguso vecuma
palidz mazinat stigmu ap to un veicina atbilstoSa
atbalsta iespéjamibu talaka izglitiba un darba
videé.

* Disleksijas atpaziSana un pareiza atbalsta
izmantoSana palidz atraisities cilvéku patiesajam
potencialam un uzlabo vinu pastélu.




Kas Ir
disleksija?

Disleksija ir specifisks maciSanas traucéjums, kas ietekmé lasiSanas, rakstiSanas un
pareizrakstibas prasmes, nekad nelaujot tam k|Gt pilntba automatizétam.

Ta nav saistita ar intelekta, redzes vai dzirdes problémam.

To nosaka smadzenu darbiba.



Izplatiba

Tiek uzskatits, ka disleksija skar
apméram 5—-10% pieaugusu cilvéku.

Daudzi cilvéki ar laiku ir iemacijusies
panémienus, kd noslépt savas
disleksijas (loti) redzamas izpausmes.

Disleksija biezi paliek nediagnosticéta,
kas nozimé to, ka ta ir daudz vairak
cilvekiem neka oficialie tas izplatibas
skaitli.

Disleksijas izplatibu ietekmé valoda,
cilvéka izglitibas limenis un tas, ka
disleksija tiek definéta un noteikta.




Kapec disleksija b
paliek nenoteikta
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Skola nebija izpratnes par disleksiju, vai ta
tika vienkarsi ignoréta. Tas ir |oti biezs
scenarijs Latvija, kur péc padomju
pedagogijas un psihologijas pieejas disleksiju
saista tikai ar pazeminatam kognitivajam
Spéjam.

Daudzi skoléni tika uzskatiti par slinkiem vai
nepietiekami centigiem. Art Latvijas
pedagogija un psihologija izplatits mits —
skoléniem ar vidéju, augstu vai |oti augstu
intelektu un lasiSanas gratibam veél joprojam
iesaka “Pacensties vairak!”

Agrak izglitibas sistéma un darba vidé nebija
izpratnes par disleksiju. Tagad, savukart,
palidziba, kas tiek piedavata izglitibas
sistéma, ir neefektiva un nezinatniska.



Pazimes pieaugusajiem

Disleksijas pazimes pieaugusSajiem ir gratibas lastt atri
un precizi, gratibas ar pareizrakstibu un biezas
gramatikas kludas rakstu darbos.

D l S L E X I A RakstiSana var prasit |oti ilgu laiku, un cilvékam var bt

gruti atceréties rakstiskas norades.

Papildu pazimes

Papildu pazimes ir izvairisanas no uzdevumiem, kas ietver
lasiSanu vai rakstiSanu, gratibas ar laika planoSanu un
organizétibu, grutibas atceréties — 1pasi secigas norades un
faktus, ka arf zems pasnovértéjums, ko rada lasiSanas un
rakstiSanas grutibas.



Disleksija darba
vide




Disleksija darba vide

Disleksija apgratina pierakstu veikSanu/piezimju veidoSanu,
zinojumu un parskatu sagatavosanu vai noradijumu saprasanu.

Cilvékiem ar disleksiju ir gratibas ar izpildfunkcijam — ar laika
planosSanu, uzdevumu prioretizéSanu un terminu ievéroSanu.

Gratibas izlasit garus vai tehniskus dokumentus var samazinat
darbu izpildes gaitu un prasit papildu atbalstu un IKT rikus.

Daudzi darbinieki ar disleksiju ir ar spécigu vizualo domasanu,
stratégiskas planoSanas spéjam un labam sadarbibas prasmém.

Tapat daudzi cilvéki ar disleksiju izcelas ar labam probléemu
risinaSanas spéjam, radoSumu un lielisku verbalu komunikaciju.




Barjeras disleksijas
at(pa)zisanai

« Kauns vai bailes no stigmas liedz cilvekiem
meklét palidzibu.

* |zglitotaju, darba devéju un sabiedribas
ierobezota izpratne par disleksiju var mazinat
vélmi sevi identificét ka cilveéku, kuram ta ir.

* llgstoSa negativa skolas pieredze var likt
cilvékiem slept savus specifiskos macisanas
traucéjumus.

* Disleksijas skrininga un diagnostikas testu
nepieejamiba apgritina tas noteikSanu.

* Nepareizais pienémums, ka disleksija
ietekmé tikai skolas vecuma bérnus, traucée
tas identifikacijai vélak dzive.




Saruna par
disleksiju ar
pleaugusu
cilveku



* lzvélieties privatu un draudzigu vidi, kas
rada droSibu un uzticéSanos.

* Rungjiet spriedumus neizsakosa (non-
judgmental way) veida un izvairieties no
“birku piekarsanas”.

» Koncentrégjieties uz |oti specifiskam
gratibam, ar ko saskaras jlsu darbinieks,
izvairoties no visparinatiem
pienémumiem.

* Rungjiet skaidri un ar empatiju,
iedroSinot sarunu biedru uz dialogu.

*Dodiet iespéju sarunu biedram atbildét
un izklastit savu redzéjumu.

e e » Uzsveriet gan sarunu biedra stipras,
Ka sakt Sa ru n u par to gan vajas puses, lai padaritu sarunu

atklatu un pozitivu.



Frazes, ko izmantot saruna

«“Es esmu ievérojusi, ka instrukciju izlasiSana tevi dazkart sanikno — vai tas
ta tev ir bijis jau ilgu laiku?”

*“Tu esi tieSam labs runatajs — vai, tavuprat, tevis rakstitais parada tavas
idejas tikpat skaidri, cik runatais?”

*“Vai tev interesétu noskaidrot, kadas ir iespé€jas padarit lasiSanu un
rakstiSanu vieglaku?”

*“Tu tieSam proti labi izteikties — vai tevi interesétu tas, ka programmatara
parverst runu teksta (speech-to-text) momenta parvers tevis teikto rakstita
teksta?”

«“Vai tevi interesétu iespéja izmantot tehnologijas, kas veido garu tekstu
kopsavilkumus, lai padaritu lasiSanu vieglaku?”

 “Pastav aplikacijas, kas uzlabo rakstita teksta pareizrakstibu un gramatiku
— varu paradit, ka tas uzlabotu tevis rakstito!”



Sniegt athildes empatiski

Atbildiet sarunu biedram, atzistot vina pieredzi, uzsverot vina
stipras puses un potencialu un piedavajot prakstiskus
risinajumus, kas var palidzét, un atbalstu.

Reakcija, kuru varat sagaidit

Judsu sarunu biedrs var justies atvieglots un sadzirdéts, bet
vins/vina var justies arT apkaunots, samulsis, izradit pretestibu vai

noliegumu.



Atbalsts darba vieta
un IKT izmantosana
JasiSsanai un
rakstisanai



Ko un kad ieteikt

Ta ka Latvija nav pieejama disleksijas formala noteikSana
pieauguSam cilvékam, tad palaujieties uz darbinieka pasvértéjumu
par vina disleksiju kombinacija ar to, ko redzat prakseé.

Mégniet ieglt informaciju par darbinieka pieredzi ar lasiSanu un
rakstiSanu skola — masdienas disleksija péc stm pazimem tiek
noteikta art cilvékiem, kuru dzives laika neeksitéja pat tads termins,
pieméram, makslinieks, izgudrotajs Leonardo da VincCi un
amerikanu rakstnieks F. S. Ficdzeralds.

lesakiet jaunajam darbiniekam pievienoties neiroatipiskus cilvéku
organizacijam, biedribam un apvienibam.

Informéjiet cilvéku par darba vieta iesp&jamajiem pielagojumiem un
pieejamajiem IKT rikiem.

Uzsveriet, ka vérSanas péc palidzibas ir spéka, nevis vajuma
izpausme.




PRACTICAL OPTIONS

- Practical support can include
tools such as text-to-speechh
software, access to a specialist
tutor or coach, workplace
adjustments, adult literacy
programs, and the
use of Al-based
solutions.

Teksta parveide uz runu (Text-to-speech), lai uzlabotu
lasiSanas atrumu un izpratni.

Runas transkripcija (Speech-to-text), kas palidz runu
parveidot par rakstitu tekstu.

Darba vides pielagojumi, pieméram, fleksibli termini un darba
uzdevumu alternativas formas.

Lasitprasmes kursi, kas stiprina lasiS8anas un rakstisanas
pamatprasmes. (Laba starptautiska prakse; Latvija tadi nav
pieejami.)

Ml risinajumi, kas palidz rakstit gramatiski pareizi, veido
teksta kopsavilkumus un nodrosina talitéjus komentarus par
kadu rakstu darbu.

Darba organizacijas metodes, pieméram, digitalie kalendari,
atgadinajumi un darba vadibas aplikacijas.

Daliba neiroatipisku darbinieku atbalsta grupas un mentoru
programmas.



Nosleguma domas

*Disleksija pieaugusu cilvéku vida ir gan reala, gan
mazinama.

*Tas atziSana ir pirmais solis uz jaunu iespéju
doSanu cilvékam.

« Cienpilna un laipna saruna ar cilvéku, kuram ir
disleksija, var pozitivi ietekmét 81 cilvéka dzivi.
Sapratne pati par sevi ir milzu uzlabojums!

* Ar pareizo tehnologisko atbalstu un pieejam cilvéki
ar disleksiju var bt veiksmigi gan profesionali, gan
personiski.

* |zpratnes par disleksiju veidoSana palidz gan
mazinat stigmu, gan veido ieklaujosaku darba vidi un
sabiedribu.
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