@ Nordplus

E-GUIDE

Projekt: Nordisk-baltiske organisationer gar sammen for at styrke

voksnes lzering med dysleksi

Projektnr.: NPAD-2023/10334

LB'RINTS

MOKYMOSI YPATUMY CENTRAS

ordblindetrcening

LATVIIAS
DISLEKSLIAS
BIEDRIBA




Indholdsfortegnelse
I. Introduktion til specifikke indlaeringsvanskeligheder - side 3
Il. Hvordan man genkender specifikke indleeringsvanskeligheder — side 4

lll. Hvordan information kan preesenteres visuelt for at ggre den mere relevant for voksne
med specifikke indlaeringsvanskeligheder (dysleksi) — side 5

IV. Hvordan en hensigtsmaessig lektions- eller undervisningsplan bor tilretteleegges for
voksne med specifikke indleeringsvanskeligheder (dysleksi) — side 6

V. Tilpasning af opgaver, hjemmearbejde, pragver og stattetilbud for voksne med specifikke
indleeringsvanskeligheder (dysleksi) — side 8

1. Centrale omrader, hvor voksne med dysleksi har behov for stgtte — side 8
2. Praktiske tilpasninger: Strategier og stgtteforanstaltninger — side 8

VI. Om alle disse teknikker ogsa er nyttige for voksne uden indlaeringsvanskeligheder — side
12

Referencer —side 14



I Introduktion til specifikke indlaeringsvanskeligheder

Forstaelse af indleeringsvanskeligheder: Manifestation og identifikation hos voksne
Indleeringsvanskeligheder er neurologiske forskelle, der pavirker individers evne til effektivt at
tilegne sig, bearbejde, lagre og anvende bestemte former for information. Disse tilstande er ikke
forbundet med intelligens, men afspejler i stedet variationer i specifikke kognitive processer.
Selvom indleeringsvanskeligheder ofte identificeres i barndommen, lever mange voksne med
udiagnosticerede vanskeligheder, som fortsat har betydelig indflydelse pa deres daglige liv. En
grundig forstaelse af, hvordan indlaeringsvanskeligheder manifesterer sig hos voksne, samt
hvordan disse udfordringer identificeres, er afggrende for at kunne udvikle og iveerkseette de
mest hensigtsmaessige stotteforanstaltninger og interventioner.

Hvad er indleaeringsvanskeligheder?

Indleeringsvanskeligheder er en gruppe forstyrrelser, der gar det vanskeligt for individet at
tilegne sig grundleeggende faerdigheder sdsom laesning, skrivning og matematik. Almindelige
former for indleeringsvanskeligheder omfatter dysleksi (vanskeligheder med leesning), dysgrafi
(vanskeligheder med skrivning), dyskalkuli (vanskeligheder med matematik) samt auditive og
visuelle bearbejdningsvanskeligheder. Det er vaesentligt at understrege, at
indleeringsvanskeligheder adskiller sig fra intellektuelle handicap; personer med
indleeringsvanskeligheder har som regel en gennemsnitlig eller over gennemsnitlig intelligens.

Indleeringsvanskeligheder er livslange tilstande. De kan ikke helbredes, men med den rette
stgtte og anvendelse af relevante strategier kan individer leere at handtere deres udfordringer og
opna succes pa mange livsomrader. Hos voksne kan manifestationerne veere mere subtile,
hvilket ofte vanskeliggar identifikationen.

En grundleeggende forstaelse af de forskellige typer indleeringsvanskeligheder er central for at
kunne genkende, hvordan de kommer til udtryk i voksenalderen.

Hvordan indlaeringsvanskeligheder manifesterer sig hos voksne

Manifestationen af indleeringsvanskeligheder hos voksne kan variere betydeligt afhaengigt af
typen og graden af vanskelighederne samt de mestringsstrategier, individet har udviklet over
tid. Nogle almindelige mader, hvorpa indlaeringsvanskeligheder kan komme til udtryk hos
voksne, omfatter:

1. Vanskeligheder med laesning og leeseforstaelse:
Voksne med dysleksi eller andre leesevanskeligheder kan have problemer med
leesefeerdighed, ordafkodning og forstaelse af skriftligt materiale. De kan undga at leese
for forngjelsens skyld, bruge leengere tid pa at gennemga tekster eller hyppigt misforsta
skriftlige oplysninger. Derudover kan de opleve vanskeligheder med opgaver, der kreever
leeseforstaelse, sdsom at laese manualer, udfylde formularer eller fglge skriftlige
instruktioner.

2. Udfordringer i forhold til skrivning:
Dysgrafi kan komme til udtryk som darlig handskrift, vanskeligheder med at organisere
tanker skriftligt samt problemer med stavning og grammatik. Voksne med dysgrafi kan
finde det udfordrende at udarbejde rapporter, tage noter eller formulere e-mails, og de
kan i hgjere grad stette sig til mundtlig kommunikation eller helt forsege at undga
skriftlige opgaver.

3. Matematiske vanskeligheder:
Voksne med dyskalkuli kan have vanskeligheder med grundleeggende regneoperationer,
handtering af skonomi eller forstaelse af tidsrelaterede begreber. De kan keempe med



opgaver, der indebaerer malinger, tidsplanleegning, budgettering eller andre aktiviteter,
som forudseetter matematisk reesonnering.

4. Sociale og emotionelle udfordringer:
Den frustration og stress, der ofte fglger med indleeringsvanskeligheder, kan fare til lavt
selvveerd, angst og depression. Mange voksne med indleeringsvanskeligheder har
oplevet gentagne nederlag i uddannelses- eller arbejdssammenheaenge, hvilket kan
medfgre manglende selvtillid og tilbageholdenhed over for at patage sig nye
udfordringer. De kan undga sociale situationer, hvor deres vanskeligheder risikerer at
blive afslgret, hvilket kan fare til isolation.

5. Vanskeligheder pa arbejdspladsen:
Pa arbejdspladsen kan voksne med indlaeringsvanskeligheder have problemer med
opgaver, der kreever leesning, skrivning, matematisk teenkning eller forstaelse af
komplekse instruktioner. De kan ogsa have vanskeligt ved at tilpasse sig nye opgaver
eller arbejdsomgivelser, hvilket kan resultere i lavere praestationer eller hyppige jobskift.
Uden passende stgtteforanstaltninger kan disse udfordringer heemme bade
karriereudvikling og arbejdsglaede.

At kunne genkende disse manifestationer er et veesentligt forste skridt i en preecis identifikation
af indleeringsvanskeligheder hos voksne.

Il. Hvordan man genkender specifikke indlaeringsvanskeligheder

Det kan veere udfordrende at identificere indleeringsvanskeligheder hos voksne, da tegnene ofte
er mindre tydelige end hos bgrn. | mange lande findes der fa eller ingen diagnostiske redskaber
til at bekreefte en sddan diagnose. Mange voksne har udviklet mestringsstrategier, der skjuler
deres vanskeligheder, eller de kan tilskrive deres udfordringer andre faktorer, sdsom
manglende motivation eller ydre omstaendigheder. Ikke desto mindre er erkendelsen af en
mulig indleeringsvanskelighed det farste skridt mod at fa den rette stotte.

1. Selvevaluering og refleksion:
Voksne, der har mistanke om, at de kunne have en indleeringsvanskelighed, kan
begynde med at reflektere over deres erfaringer fra skolegang, arbejdsliv og dagligdags
aktiviteter. De kan genkalde sig akademiske udfordringer, hvor de pa trods af stor
indsats oplevede vedvarende vanskeligheder med opgaver, der involverede laesning,
skrivning eller matematik. Onlinebaserede selvevalueringsvaerktgjer kan ligeledes give
en vis indsigt, men de kan ikke erstatte en professionel vurdering, hvor en sadan findes.

2. Professionel vurdering:
Hvor det er muligt, er en omfattende vurdering foretaget af en psykolog eller en
specialist i indleeringsvanskeligheder afggrende for en preecis diagnose. En sddan
vurdering omfatter typisk en raekke tests, der maler forskellige kognitive feerdigheder,
herunder hukommelse, bearbejdningshastighed, laesning, skrivning og matematisk
reesonnering. Evalueringen kan ogsa inkludere interviews, spargeskemaer og en
gennemgang af individets uddannelses- og arbejdshistorik. Formalet er at identificere
specifikke omrader med vanskeligheder og vurdere, om disse er forenelige med en
indleeringsvanskelighed.



3. Medicinske og psykologiske overvejelser:
Det er veesentligt at vaere opmeerksom pa, at symptomer pa indleeringsvanskeligheder
kan overlappe med andre tilstande sdsom
opmeerksomhedsforstyrrelse/hyperaktivitetsforstyrrelse (ADHD), angstlidelser eller
depression. En grundig vurdering bor tage hgjde for disse forhold for at kunne udelukke
eller adressere eventuelle samtidige diagnoser. Endvidere bgr hgre- og
synsnedsaettelser udelukkes som mulige arsager til de oplevede laeringsvanskeligheder.

4. Arbejdspladsvurderinger:
For voksne, der oplever udfordringer pa arbejdspladsen, kan en arbejdspladsvurdering,
hvor den findes, veere szerdeles nyttig. En sddan vurdering, ofte gennemfart af en
erhvervspsykolog, fokuserer pa, hvordan indleeringsvanskeligheder pavirker
arbejdspraestationen. Resultaterne kan fare til anbefalinger om tilpasninger, sdsom
brug af hjeelpemidler, eendrede arbejdsopgaver eller justeringer i arbejdsgange, som kan
stgtte individet i at opna succes i deres erhverv.

Indleeringsvanskeligheder er livslange tilstande, der kan have betydelig indflydelse pa en
persons personlige, uddannelsesmaessige og professionelle liv. Hos voksne kan disse
udfordringer manifestere sig pa mange mader, iseer gennem vanskeligheder med leesning og
skrivning. Pa trods af disse barrierer formar mange voksne med indleeringsvanskeligheder at
udvikle effektive mestringsstrategier, der ggr dem i stand til at navigere i livet, selvom
strategierne ikke altid er optimale eller effektive.

Identifikation af indleeringsvanskeligheder hos voksne er afggrende for at kunne tilbyde relevant
stgtte og malrettede interventioner. Gennem selvevaluering, professionel vurdering og
arbejdspladsvurderinger kan individer opna en bedre forstaelse af bade deres udfordringer og
styrker. Med de rette tilpasninger og strategier kan voksne med indlaeringsvanskeligheder
forbedre deres livskvalitet, styrke deres praestationer pa forskellige omrader og na bade
personlige og professionelle mal.

Naglen til at trives med en indleeringsvanskelighed er erkendelse, forstaelse og viljen til at
opse@ge og modtage stotte. Med disse elementer pa plads kan voksne med
indleeringsvanskeligheder forvandle deres udfordringer til muligheder for vaekst og succes.

. Hvordan information kan praesenteres visuelt for at ggre den mere relevant
for voksne med specifikke indlaeringsvanskeligheder (dysleksi)

Dysleksi er en specifik indleeringsvanskelighed, der primeert pavirker leesning og skrivning. For
voksne med dysleksi kan traditionelle teksttunge preesentationer virke overvaeldende og
vanskelige at bearbejde. For at skabe et inkluderende leeringsmilja er det derfor afggrende at
preesentere information pa en made, der er bade tilgeengelig og effektiv for disse leerende. Dette
vil blive uddybet i de fglgende afsnit.

1. Brug af enkle og klare layouts:
Et overskueligt layout med god afstand mellem elementerne hjeelper personer med
dysleksi til bedre at holde fokus pa indholdet.
En konsekvent formatering pa tveers af dias, sdsom ensartede skrifttyper og
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skriftstgrrelser, understgtter en forudsigelig struktur, der fremmer forstaelsen (Clark &
Mayer, 2016).

2. Tekstpraesentation:
Anvendelse af dysleksivenlige skrifttyper som Arial eller Verdana gger leesbarheden.
Serif-skrifttyper, som kan veere vanskelige at leese, bar undgas.
Hgjkontrast-farvekombinationer (f.eks. sort tekst pa hvid baggrund) forbedrer ligeledes
leesbarheden.
Teksten bar veere stor nok til at kunne laeses komfortabelt, og der bagr anvendes en
linjeafstand pa mindst 1,5 for at forhindre, at ordene fremstar sammentreengte.
Brug af punktform frem for lange tekstafsnit bidrager til at opdele information i mere
overskuelige enheder, hvilket letter bearbejdningen (Rello & Baeza-Yates, 2013).

3. Inkorporering af billeder og grafikker:
Billeder, der er direkte relevante for indholdet, kan anvendes til at illustrere centrale
pointer.
Enkle grafiske fremstillinger, sdsom diagrammer eller ikoner, er effektive veerktgjer til at
opsummere information visuelt (Mayer, 2009).

4. Brug af videoer og animationer:
Korte, fokuserede videoer og animationer kan veere saerdeles effektive, forudsat at de er
direkte relateret til undervisningens indhold. Dette kan fremme bade forstaelse og
hukommelsesfastholdelse (Clark & Mayer, 2016).

Praesentation af information for voksne med dysleksi kreever omhyggelig overvejelse af bade
design og formidlingsform for at fremme tilgeengelighed og forstaelse. Et klart og enkelt layout
reducerer distraktioner, mens en konsekvent formatering skaber en forudsigelig struktur, der
letter navigationen. Brugen af dysleksivenlige skrifttyper, hgjkontrast-farvekombinationer og
tilstraekkelig linjeafstand forbedrer laesbarheden. Opdeling af information i punktform fremmer
en lettere bearbejdning. Endvidere kan brugen af relevante billeder, grafikker og videoer
understgtte forstaelsen og fastholdelsen af information, hvilket gar indholdet mere
engagerende og lettere at tilegne sig.

IV. Hvordan en hensigtsmaessig lektions- eller undervisningsplan bgr tilrettelaegges for
voksne med specifikke indleeringsvanskeligheder (dysleksi)

1. Sprog og instruktioner:

Klart og praecist sprog: Instruktioner og indhold bgr leveres med enkelt og tydeligt sprog.
Undga brug af unadigt komplekse ord eller fagsprog, som kan skabe forvirring. Inkorporering af
nggleord, som skal leeres, er ligeledes saerdeles relevant (Snowling & Stackhouse, 2013).
Trinvise instruktioner: Giv instruktioner i en trin-for-trin struktur, bade mundtligt og skriftligt.
Giv samtidig plads til, at deltagerne kan stille spgrgsmal og fa afklaret eventuelle uklarheder,
inden undervisningen fortseetter (Rose & Meyer, 2002).

2. Brug af visuelle stgtter:

Visuelle hjaelpemidler: Integrer visuelle hjeelpemidler sdsom dias, skemaer og diagrammer for
at understgtte de mundtlige forklaringer. Disse veerktgjer kan bidrage veesentligt til at styrke
forstaelsen og hukommelsen (Mayer, 2009).

Tankekort og opsummeringer: Anvend tankekort eller oversigtsskemaer ved afslutningen af



hver lektion for at hjeelpe deltagerne med at gennemga og organisere de centrale pointer (Reid,
2009).

3. Fleksibel fremdrift:

Justerbart tempo: Veer indstillet pa at tilpasse lektionshastigheden efter deltagernes behov.
Nogle kan have brug for leengere tid til at bearbejde information eller fuldfere opgaver (Gregg,
2009).

Hyppige pauser: Indleeg regelmaessige pauser for at fastholde koncentrationen og undga
kognitiv traethed. Pauser kan ogsa give mulighed for uformelle draftelser og afklaring af
eventuelle misforstaelser (Shaywitz, 2003).

4. Evaluering og feedback:

Regelmeessige statusvurderinger: Anvend formative vurderinger (f.eks. quizzer, hurtige
afstemninger eller spgrgesessioner) i lgbet af lektionen for at vurdere forstaelsen og justere
undervisningsmetoderne efter behov (Reid, 2016).

Varierede evalueringsformer: Giv deltagerne mulighed for at demonstrere deres forstaelse pa
forskellige mader, sdsom mundtlige fremleeggelser, lyd- eller videooptagelser, skriftlige
opsummeringer eller kreative projekter (Sparks & Lovett, 2009).

5. Konstruktiv feedback:

Rettidig og specifik feedback: Tilbyd feedback hurtigt, med fokus pa konkrete
forbedringsomrader samt anerkendelse af praestationer. Giv desuden forslag til, hvordan
deltagerne kan forbedre deres arbejde (Mercer & Pullen, 2009).

Opmuntring og statte: Skab et positivt og stottende leeringsmilja, hvor deltagerne opfordres til
at sgge hjeelp ved behov og se fejl som muligheder for leering (Shaywitz & Shaywitz, 2003).

6. Opbygning af selvtillid:

Fremme af selvadvokering: Stgt deltagerne i at formulere deres behov og preeferencer,
eksempelvis ved at bede om ekstra tid eller materialer i alternative formater (Gregg, 2009).
Positiv feedback: Brug positiv feedback til at styrke deltagernes selvtillid og motivation.
Fremhaev deres styrker og fremskridt lgbende gennem forlgbet (Goldberg et al., 2003).

7. Adgang til ressourcer:

Supplerende materialer: Tilbyd adgang til supplerende ressourcer, sdsom leesematerialer,
vejledninger eller individuelle stottesessioner, for at styrke forstdelsen uden for undervisningen
(Clark & Mayer, 2016).

Teknologiske hjeelpemidler: Anbefal eller stil teknologiske hjselpemidler til radighed, som er
udviklet til personer med dysleksi, sdsom tekst-til-tale-software, lydbager eller specialiserede
apps (Reid, 2016).

Effektiv tilretteleeggelse og formidling af lektionsindhold for voksne med dysleksi bar prioritere
klart og preecist sprog, trinvise instruktioner og brug af visuelle stgtter som dias, diagrammer og
tankekort for at fremme forstaelsen. Fleksibel fremdrift og regelmaessige pauser imgdekommer
forskellige bearbejdningshastigheder og understgtter koncentrationen. Varierede
evalueringsformer, formative vurderinger og rettidig, konstruktiv feedback guider deltagerne i
deres udvikling. Et stgttende leeringsmiljg fremmes ved at opbygge selvtillid gennem positiv
feedback, styrke selvadvokering og sikre adgang til relevante ressourcer og teknologiske
hjeelpemidler. Denne helhedsorienterede tilgang bidrager til at skabe en inkluderende og
styrkende leeringsoplevelse.



V. Tilpasning af opgaver, hjemmearbejde, prover og stottetilbud for voksne med specifikke
indlaeringsvanskeligheder (dysleksi)

1. Centrale omrader, hvor voksne med dysleksi har behov for statte

Der er fire overordnede omrader pa uddannelsesvejen, hvor voksne med dysleksi kan have
behov for stgtte: fortsatte studier og videreuddannelse, videregdende eller erhvervsfaglig
uddannelse, voksenundervisning samt leeringsfaerdigheder og psyko-emotionelle forhold.

Fortsatte studier og videreuddannelse:

Leerende med dysleksi kan have brug for stgtte allerede fra de farste skridt i processen med at
genoptage en afbrudt uddannelsesvej. De kan opleve vanskeligheder i planleegnings-,
vurderings- og optagelsesprocesserne. Deres langsomme og anstrengte laesning samt
manglende funktionel leesefeerdighed kan udggre en vaesentlig barriere for at kunne preestere
inden for fastsatte tidsrammer.

Videregaende uddannelse og erhvervsuddannelse:

Mange videregaende og erhvervsfaglige uddannelsesinstitutioner tilbyder en raekke
stgttetjenester, som dog ofte er vanskelige at finde gennem skolens officielle informationer. Det
kan derfor veere ngdvendigt at kontakte undervisningspersonalet direkte for at fa oplyst
mulighederne for tilpasning af studieaktiviteter og eksaminer, hvis disse oplysninger ikke er
offentligt tilgeengelige.

Voksenundervisning:

Voksne studerende skal ofte handtere store maengder studiemateriale og samtidig organisere
deres personlige tid effektivt. Mange personer med dysleksi oplever organisatoriske
udfordringer og har behov for stgtte til at finde frem til strategier, der fungerer for dem bade i
studier og i det professionelle liv.

Laeringsfeerdigheder og psyko-emotionelle forhold:

De fleste voksne med dysleksi mangler effektive laese- og leeringsstrategier. At stgtte dem i at
tilegne sig og anvende mere effektive laeringsmetoder ber vaere et overordnet mal gennem hele
studieforlgbet og i den professionelle karriere. Nederlagsoplevelser pa studiet kan fgre til
emotionelle og psykologiske problemer, nedsat motivation og frafald. | denne sammenhaeng
udger vejledere og mentorer en vaesentlig ressource i bade studieprocesser og arbejdsliv (Reid,
2020; British Dyslexia Association, "Further Education/Apprenticeships").

2. Praktiske tilpasninger: Strategier og stotteforanstaltninger
2.1. Studier, prgver og organisatoriske faerdigheder
Prove- og evalueringsordninger kan omfatte:

o Ekstra tid og indlagte pauser under praver.

o Anvendelse af en menneskelig eller digital oplaeser for studerende, der har vanskeligt
ved selvstendig laesning.

e Mulighed for at leese hgijt for sig selv, hvis dette fremmer koncentrationen.



o Brug af talegenkendelsessoftware for studerende med meget svage eller langsomme
skrivefeerdigheder, som ikke kan skrive uden stgtte.

Studier og laeringsfeerdigheder:

o Tilvejebringelse af ekstra akademisk tid samt udsaettelse af deadlines for aflevering af
opgaver.

e Udlevering af trykte noter i stedet for hAndskrevne noter, som kan veere vanskelige at
lese.

¢ Gennemgang af studiematerialer straks ved modtagelsen, herunder kontrol af
indholdsfortegnelser for at sikre, at alt relevant materiale er tilgeengeligt.

e Fokus pa udvikling af leeringsfeerdigheder, iseer forbedring af leesefaerdigheder.
e Udlevering af koncentrerede hovedpunkter fra undervisningen for at lette forstaelsen.
Organisationsstrategier:

o Farvekodning: Organiser alle noter, essays og materialer efter emne ved hjeelp af
farvekodning og opbevar dem samlet.

o l|dentificer veesentlig information: Brug overstregningstuscher, post-its eller
annotationer for hurtigt at kunne finde vigtig information.

¢ Anvend en tidsplanlaegger til dagligt at holde styr pa projekter og deadlines. Seet
realistiske mal for at sikre rettidig faerdiggerelse af opgaver.

e Brugtelefonpamindelser til foreleesninger, mgder med vejledere og afleveringsfrister.

o Minimer distraktioner: Afseet specifik tid til opgaver og sluk for mobiltelefon, fjernsyn og
radio under arbejdet (Reid, 2020; British Dyslexia Association, Further
Education/Apprenticeships).

Brug af stotteteknologi
Anvendelse af stgtteteknologi kan omfatte:

¢ Computerbaserede oplaesere og "tekst-til-tale"-software som et alternativ til
menneskelige opleesere.

o Talegenkendelse og "tale-til-tekst"-software som erstatning for skrivere, hvor leerende
kan diktere deres svar og derefter redigere teksten.

o Brug af tekstbehandlingsprogrammer til at skrive svar, eventuelt kombineret med
stavekontrol og onlineordbgger for at stgtte skriftlig produktion.

Derudover findes en raekke laeringsprogrammer, der anvender forskellige strategier,
herunder visualisering:

a) Online whiteboards, som f.eks. Figma Figlam Online Whiteboard.

b) Programmer til idéudvikling og brainstorming, sdsom Miro Brainstorming.

c) Forskellige oversaettelsesprogrammer, der kan stotte flersproget leering.
d) Al-baserede modeller, som kan generere produkter ud fra tekstbeskrivelser, eksempelvis


https://www.figma.com/figjam/online-whiteboard/
https://miro.com/brainstorming/

Genmo Al.

e) Der findes adskillige sprogteknologier, som konverterer tekst til lyd. En oversigt kan findes her
pa engelsk.

f) Al-teknologi, som kan generere billeder ud fra tekstbeskrivelser, eksempelvis praesenteret i
denne engelske oversigt over Al-kunstgeneratorer.

2.2. Psyko-emotionel stgtte og styrkelse af motivation

Fremme af diversitet i laeringsstile:

Lerende med dysleksi passer ofte ikke ind i de leeringsstile, der traditionelt har veeret anvendt i
skolesystemerne. Det er derfor vigtigt at fremme diversitet i leeringspraeferencer ved at tilbyde
valgmuligheder og give de leerende mulighed for at benytte deres egne laeringsstile i
undervisningen. Fleksibilitet bgr anvendes aktivt for at stgtte denne diversitet.

Fremme af kreativitet:

For mange leerende er kreativitet en primaer motivationsfaktor, men skolesystemerne giver ofte
begraenset rum for kreativ udfoldelse. Kreativitet bagr fremmes i alle aspekter af undervisningen,
seerligt i forbindelse med leering og leesning.

Sikring af succes gennem sma, opnaelige mal:

Succes er afggrende for bade motivation og effektiv leering. Det er underviserens ansvar at
tilrettelaegge leeringsaktiviteter pa en made, der sikrer, at de laerende oplever succes og opnar
konkrete fremskridt.

Tilbagemelding om individuel progression:

Fremskridt skal forstds som en personlig proces — hvad der udggr fremskridt for én, ger det ikke
ngdvendigvis for en anden. Det er vigtigt, at kriterierne for progression individualiseres og
udtrykkes tydeligt, sa den enkelte laerende kan genkende egne fremskridt.

Styrkelse af troen pa egne evner:

Selvtillid er afggrende for at opna succes og bevare motivationen. Dog er uddannelsessystemet
ofte fokuseret pa vurdering, hvilket kan underminere selvtilliden hos mange leerende. Det er
derfor veesentligt at understgtte de leerendes tro pa egne evner aktivt.

Anerkendelse af individuelle laeringsstile:

Det er vigtigt at anerkende hver enkelt leerendes unikke leeringsstil, selvom dette kan veere en
udfordring i inklusionsbaserede klassemiljger. Blot det at blive bevidst om egen leeringsstil kan
styrke selvstaendig leering bade i og uden for skolen.

Effektiv anvendelse af gruppearbejde:

Gruppearbejde kan vaere en staerk motivationsfaktor, men det er vigtigt at sikre, at
gruppedynamikken skaber en positiv oplevelse for alle deltagere. Gruppearbejde bgr overvages
ngje, og grupperne bgr afleegge hyppige rapporter om deres fremskridt.

Fremme af selvevaluering:

Selvevaluering er central for at hjeelpe dyslektiske studerende med at tage ansvar for deres
egen leering. Nar de vurderer deres eget arbejde, udvikler de starre selvindsigt og styrker deres
evne til at teenke kritisk og reflekteret

Udvikling af ansvarlighed hos de leerende:
Naglen til succesfuld lzering er, at de leerende opnar autonomi. Ved at give dem kontrol over
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egen leering fremmes ansvarlighed, og motivationen bevaeger sig fra at veere udefrakommende
til at veere indre.

Fokus pa leering savel som undervisning:
Det er vigtigt at identificere og anerkende de styrker, som leerende med dysleksi besidder, og
aktivt integrere disse styrker i undervisningsprogrammet.

Selvveerd:

Personer med dysleksi har ofte lavt selvveerd, hvilket ikke udelukkende relaterer sig til det
akademiske omrade. Der kan veere flere risikofaktorer i dyslektikeres liv, som bidrager til lavt
selvvaerd. Det er essentielt farst og fremmest at veerdseette den dyslektiske person som individ.
Tilstedevaerelsen af dysleksi kan forsteerke visse barrierer, som hindrer individet i at na sine
mal. Selvom personer med dysleksi kan have betydelige faerdigheder pa visse omrader, er det
vigtigt at tage hgjde for deres emotionelle og sociale behov i lige s& hgj grad som deres styrker.

(Kilde: Reid, Motivation Ideas [https://www.drgavinreid.com/free-resources/motivation-ideas/])

2.3. En kort pamindelse til undervisere om at styrke deres undervisningspraksis

Tre stottestrategier og undervisningstiltag for at hjaelpe voksne laerende med dysleksi til at
trives:

1. Sikr, at alle studerende forstar, hvad der forventes af dem:
En multisensorisk tilgang er seerligt effektiv til at formidle komplekse instruktioner.

o Brugvisuelle instruktioner som supplement til mundtlige instruktioner.
o Tallangsomt og gentag komplekse trin.

e Sgrgfor, at de studerende har adgang til skriftlige instruktioner.

e Tjeklzbende, at alle forstar opgaven.

2. Skab og oprethold gode klasseveerelsesrutiner:

En steerk og forudsigelig klassevaerelsesstruktur kan hjeelpe voksne leerende med dysleksi med
at fgle sig velkomne og mindske deres leeringsrelaterede angst.

Voksne med dysleksi kan let komme til at fgle sig dumme eller dovne; faste og velkendte rutiner
kan iveesentlig grad afhjeelpe eller endda forhindre denne form for angst.

3. Stet og fremheaev de styrker, som voksne studerende med dysleksi besidder:

Giv studerende med dysleksi mulighed for at fa succes og vise deres mestring. Hjeelp dem med
at fremhaeve deres styrker. Eksempler pa typiske styrker hos voksne med dysleksi og
muligheder for succes omfatter:

o Kreativitet: Lad dem udfolde deres kreativitet, selvi mindre opgaver, og del deres
skaberveerk med hele klassen.

e Problemlgsning: Brug deres tankegang som eksempler pa, hvordan flere forskellige
tilgange kan anvendes til at lase en opgave.

¢ Empati: Introducer komplekse karakterer fra litteraturen og lad de voksne med dysleksi
analysere og praesentere karaktererne for klassen.

¢ Metataenkning: Hjeelp dem med at vise deres evner til avanceret planlaegning og
refleksion.
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o Fortaellekompetencer: Stgt dine elevers narrative skrivning ved hjaelp af solide
akademiske stgttestrukturer som modeltekster, grafiske organiseringsveerktgjer og
vurderingskriterier. Fremheev derefter elevernes succeser inden for narrativ skrivning.

Husk afslutningsvis, at mange af de tiltag, der gavner voksne med dysleksi, i virkeligheden er
god undervisningspraksis for alle elever.
(McCormick, 2022)

VI. Om alle disse teknikker ogsa er nyttige for voksne uden indleeringsvanskeligheder

| de senere ar er der kommet gget fokus pa strategier, der statter voksne med specifikke
indleeringsvanskeligheder, seerligt dysleksi. Dette omfatter tilpasninger inden for undervisning,
kommunikation, evaluering og miljgdesign. Men et centralt spergsmal opstar: Er disse teknikker
ogsa gavnlige for voksne uden diagnosticerede indleeringsvanskeligheder?

Det korte svar er ja. Mange af de undervisningsstrategier, visuelle stgtter og psykologiske
stgttestrukturer, som er udviklet for voksne med dysleksi, gavner ogsa voksne uden
indleeringsvanskeligheder ved at gge klarhed, engagement og informationsfastholdelse.

1. Klar og preaecis kommunikation gavner alle:

Voksne med dysleksi har ofte vanskeligt ved at forsta teette eller uklare instruktioner. Derfor
opfordres undervisere til at anvende enkelt sprog, undga fagsprog og preesentere information
trin for trin (Snowling & Stackhouse, 2013). Disse principper stemmer overens med
tankegangen bag Universal Design for Learning (UDL), som understgtter alle leerende —iseer i
hurtige undervisnings- eller arbejdsmiljger, hvor klarhed fremmer effektivitet.

2. Visuelle hjeelpemidler og multimedier styrker laeringen:

Visuelle stgtter som infografikker, tankekort og diagrammer anbefales for leerende med dysleksi
for at fremme forstaelsen (Mayer, 2009). Voksne uden indlaeringsvanskeligheder har ligeledes
fordel af disse redskaber, seerligt de, som leerer bedst visuelt eller kropsligt.
Multimediaelementer (videoer, animationer og interaktive preesentationer) engagerer flere
sanser og styrker bade hukommelse og forstaelse for alle leeringstyper (Clark & Mayer, 2016).

3. Fleksibelt tempo og pauser forbedrer koncentrationen:

Hyppige pauser og tilpasning af tempoet er ngdvendige for le&erende med dysleksi, men er ogsa
afgarende for at undga kognitiv tresthed hos voksne uden indleeringsvanskeligheder. Teknikker
som Pomodoro-metoden, hvor fokuserede arbejdsperioder afbrydes af korte pauser, anvendes
bredt for at gge produktiviteten.

4. Varierede evalueringsformer fremmer dybere engagement:

At tilbyde forskellige mader at demonstrere viden pa — eksempelvis mundtlige preesentationer,
kreative projekter eller visuelle opsummeringer — hjeelper ikke blot leerende med dysleksi, men
fremmer ogsa kritisk taenkning og kreativitet hos voksne uden indleeringsvanskeligheder ved at
ga ud over traditionelle prgveformer, der ofte primeert tester udenadsleere (Sparks & Lovett,
2009).

5. Psykologisk statte og motivation gavner alle leerende:
Opmuntring, positiv feedback og strategier til selvrefleksion er centrale for at bevare
motivationen og opbygge selvtillid hos voksne med dysleksi (Reid, 2020). De samme tilgange
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stgtter voksne uden indleeringsvanskeligheder i at udvikle en veekstorienteret tankegang og
modstandskraft — kvaliteter, som er vaesentlige bade i uddannelsesmaessige og professionelle
sammenheenge.

6. Organisationsstrategier styrker tidsstyring:

Voksne med dysleksi drager fordel af veerktgjer som farvekodede mapper, tidsskemaer og
tjeklister. Disse metoder er lige sa effektive for voksne uden indleeringsvanskeligheder, der skal
balancere arbejde, familie og uddannelse, og de stgtter udviklingen af eksekutive funktioner,
som er essentielle i voksenlivet.

Det er vigtigt at anerkende, at mange af de paedagogiske teknikker, redskaber og
stgttesystemer, som blev udviklet til personer med specifikke indleeringsvanskeligheder,
oprindeligt havde til formal at skabe lige vilkar for dem, der stod over for szerlige kognitive
udfordringer. Over tid har undervisere og forskere imidlertid observeret, at disse metoder
gavner alle leerende, ikke kun dem med diagnosticerede vanskeligheder. Denne observation er
forankret i principperne bag Universal Design for Learning (UDL), som haevder, at nar
undervisningsmaterialer og leeringsmiljger designes til at veere tilgaengelige og inkluderende fra
begyndelsen, forbedres leeringsudbyttet for alle.

Eksempelvis er strategier som at opdele komplekse informationer i mindre enheder, levere
materialer i flere formater (visuelt, auditivt og kropsligt) og tilbyde fleksibel tid til opgavelasning
gavnlige bade for voksne med dysleksi og for voksne uden indleeringsvanskeligheder, der kan
have forskellige leeringspraeferencer, opleve stress eller vende tilbage til uddannelse efter en
leengere pause. Tilsvarende veerdseaettes brugen af visuelle statter, strukturerede layouts og
konsekvent formatering — alle kendetegn ved dysleksivenligt design — bredt, fordi de mindsker
den kognitive belastning og ggr materialet lettere at navigere.

Dette sammenfald mellem behov og fordele afslgrer en bredere sandhed om uddannelse:
Tilgeengeligt design og differentieret undervisning reducerer ikke leeringskvaliteten — de forgger
den. Ved at fokusere pa inklusion skaber undervisere og institutioner miljger, der fremmer
stgrre engagement, reducerer angst og gger mulighederne for succes for alle voksne leerende,
uanset om de har en indleeringsvanskelighed eller e;.

Selvom disse teknikker oprindeligt blev udviklet for at imgdekomme de seerlige behov hos
voksne med dysleksi, understreger deres brede anvendelighed blandt voksne uden
indleeringsvanskeligheder en veesentlig pointe: Inkluderende praksisser forbedrer leeringen for
alle. Ved atimplementere fleksible, multimodale og psykologisk stgttende strategier kan
undervisere og arbejdsgivere skabe miljger, hvor alle voksne - uanset kognitiv profil - kan opna
succes og trives.
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